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申报人
职务

企业类型
	功勋
	巨龙
	明星
	普通
	就近入学
（仅限“三名企业”）

	
	连续在本公司
缴纳社保年限
	连续在本公司
担任现职年限
	连续在本公司
缴纳社保年限
	连续在本公司
担任现职年限
	连续在本公司
缴纳社保年限
	连续在本公司
担任现职年限
	连续在本公司
缴纳社保年限
	连续在本公司
担任现职年限
	连续在本公司
缴纳社保年限
	连续在本公司
担任现职年限

	高层
（总经理、副总经理、
上市公司董事会秘书）
	5/年
（2019年5月前
开始连续缴纳）
	3/年


	6/年
（2018年5月前
开始连续缴纳）
	3/年


	7/年
（2017年5月前
开始连续缴纳）
	3/年


	15/年
（2009年5月前
开始连续缴纳）
	无要求
	1/年
（2023年5月前
开始连续缴纳）
	无要求

	主要部门
负责人
（高层直接管辖的部门
正职干部）
	8/年
（2016年5月前
开始连续缴纳）
	2/年


	9/年
（2015年5月前
开始连续缴纳）
	2/年


	10/年
（2014年5月前
开始连续缴纳）
	2/年


	15/年
（2009年5月前
开始连续缴纳）
	无要求
	1/年
（2023年5月前
开始连续缴纳）
	无要求

	普通员工
	10/年
（2014年5月前开始连续缴纳）
	无要求
	11/年
（2013年5月前开始连续缴纳）
	无要求
	12/年
（2012年5月前开始连续缴纳）
	无要求
	15/年
（2009年5月前开始连续缴纳）
	无要求
	5/年
（2019年5月前
开始连续缴纳）
	无要求



