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    第一条 为进一步做好我县民营工业企业员工子女入学的服务工作，优化企业发展环境，根据《浙江省义务教育实施条例》、《温州市领军企业培育方案》、《温州市高成长型企业培育方案》等文件精神，解决助企服务活动中提出的明星以上工业企业员工子女入学问题，特制定本办法。
    第二条 本办法坚持义务教育适龄儿童少年就读公办学校就近、免试、免费入学原则，同城同待遇原则,高积分高待遇原则，服务企业、激励人才原则。
第三条 符合以下条件的工业企业员工，其子女在义务教育阶段，在省市有关政策许可的前提下，可在全县范围内优先安排入学。
（一）在上一年度功勋企业（含市领军企业、省“隐形冠军”企业）、巨龙企业（含市高成长型企业、省“隐形冠军”培育企业）、明星企业同一企业中，连续工作并缴纳社保至当年5月分别满10年、11年、12年及以上年限的员工，担任现职满2年以上并连续缴纳社保至当年5月分别满8年、9年、10年及以上年限的企业主要部门负责人（指由企业高层直接管辖的生产、销售、研发、财务、管理等部门正职干部），担任现职满3年以上并连续缴纳社保至当年5月分别满5年、6年、7年及以上年限的企业高层经营管理人员（指公司的经理、副经理，上市公司董事会秘书和公司章程规定的其他人员，公司下属分公司或全资子公司的总经理视同副总经理）。担任企业中层以上职务的相关人员需每年在县经信局进行备案。
（二）在永同一工业企业中连续工作并缴纳社保至当年5月满15年及以上年限的员工。
第四条 为保证企业员工子女入学公平公正，根据企业员工不同类型顺序安排子女就读学校。企业员工类型的安排顺序：企业高层经营管理人员、主要部门负责人、普通员工。相同类型企业员工，按企业规模和缴纳社保年限进行综合打分，得分高低作为安排子女就读学校的依据，先按得分高低逐一安排企业员工子女第一志愿学校，如未能满足企业员工子女申请第一志愿学校的，将按第二志愿学校、第三志愿学校继续排序。若确实无法按照志愿学校安排的，由县教育局统筹安排其他学校入学。得分计算方法：综合得分=企业上年度缴纳税额（万元）/500（万元）+连续缴纳社保年限/对应社保年限条件。
第五条 在上一年度同一功勋、巨龙、明星企业中担任现职满1年且连续缴纳社保至当年5月满1年以上的企业中层经营管理人员和在永同一企业连续工作并缴纳社会保险至当年5月满5年（含）以上的员工子女可就近到当地指定公办学校按批次申请入学。
第六条 市领军型、高成长型企业，县功勋、巨龙企业，省“隐形冠军”及培育企业、高新技术企业、经县金融办认定的拟上市企业等企业的特殊员工子女就学问题由企业提出后，由县教育局与县经信局联合报县政府采取“一事一议”方式解决。
第七条 在县域范围内的全资子公司或上市公司控股子公司工作而导致社保关系变更的，视同为在同一企业工作和缴纳社保。企业员工在县外缴纳社保的，且至当年5月前社保已迁入本县，则视为在我县缴纳社保。
第八条 企业员工子女要求在我县就读普通高中的，按当年我县高中招生办法执行。
第九条 符合本办法第三条的企业员工于每年4月底前报县经信局受理（纸质材料一式两份并提供电子版），并经县教育局、县经信局现场审查、联合审议、县政府协调会、公示等流程后，由县教育局统一办理入学手续。
第十条　企业员工申请子女入学须提供如下材料：
1.《永嘉县企业员工子女入学申请表》； 
2. 职务资格证明材料原件及复印件；
3. 在永建立社保关系证明材料；
4. 家庭户口本、劳动合同（需在劳动部门备案）、工资证明原件及复印件；
5. 符合本办法第三条第（一）款的企业员工需提供公司中层以上干部每年到县经信局备案情况、公司内部通讯录原件及复印件、5个以上不同部门员工证明（盖公司公章）；
6．其他应提供的材料。
    第十一条 本办法主要解决工业企业员工子女起始年级（义务教育一年级、七年级）的入学问题，其他年级视本区域公办学校具体实际酌情安排。
    第十二条 根据本办法安排入学的工业企业员工子女，可在同一学校连续读至该学段结束。升读高一级学段，需重新申请。
    第十三条 符合本办法的相关企业员工，由本人对其子女申请入学资料的真实性负责，如有弄虚作假，取消当年其子女入学优惠政策，三年内不得申请。
    第十四条 符合本办法的相关企业，必须对本企业提交的员工子女入学申请资料的真实性负责，如有弄虚作假，取消该企业当年员工子女入学资格，且三年内不得提出申请。
第十五条 本办法由县经信局、县教育局负责解释。本办法自颁布之日起施行三年（即2021-2023年），原《永嘉县工业企业员工子女入学管理办法》（永经信〔2018〕40号）废止。
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