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永政办发〔2015〕79号

永嘉县人民政府办公室

关于印发永嘉县国有企业资金存放管理
暂行办法的通知
各功能区管委会，各镇（街道）人民政府（办事处），县政府直属各单位：

《永嘉县国有企业资金存放管理暂行办法》已经县政府第42次常务会议审议通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

永嘉县人民政府办公室

2015年9月2日

（此件公开发布）
永嘉县国有企业资金存放管理暂行办法

第一条 为切实规范国企领导干部及相关业务部门负责人在企业资金存放中的行为，防止发生利益冲突和利益输送，根据《中共浙江省委办公厅 浙江省人民政府办公厅〈关于防止领导干部在公款存放方面发生利益冲突和利益输送的办法〉的通知》（浙委办发〔2015〕8号）及《中共永嘉县委办公室关于印发〈中共永嘉县委落实省委巡视组反馈意见整改方案〉的通知》（永委办发〔2015〕80号）精神，结合我县实际，制定本办法。 

第二条 本办法适用于全县国有和国有控股企业（不具有实际控制权企业除外）。

第三条 企业应加强银行账户的管理工作，防止账户过多造成资金闲置、管理混乱，不得在没有经营业务结算需要的银行开设账户，与企业经营结算关系已结束或利用率低的银行账户应及时撤销关闭。

第四条 企业应当以合作银行对企业的贡献度大小为主要因素制订资金存放分配规则，做到可量化操作。

企业可根据资金来源确定合理的存放分配方式，对能够自主分配存放的资金，且资金额较大或资金流入比较稳定的，应通过竞争性存放管理方式进行，具体操作办法参照《永嘉县人民政府办公室关于印发永嘉县预算单位公款竞争性存放管理暂行办法的通知》（永政办发〔2015〕66号）执行。

第五条 企业应当将资金存放、管理事项纳入“三重一大”事项集体决策，由集体研究决定。

第六条 企业资金存放决策事项涉及企业领导干部及相关业务部门负责人的配偶、子女、子女配偶以及其他特定关系人所在金融机构的，决策过程中企业领导干部及相关业务部门负责人应主动报告并实行回避制度。

第七条 企业资金存放情况必须在单位内部定期进行公示，并纳入单位廉政风险防控机制建设。

第八条 企业领导干部不得以指定、授意、暗示等方式向下属企业或者企业财务等机构提出要求，干预资金存放集体决策。 

企业领导干部及相关业务部门负责人之间不得利用职权相互为对方配偶、子女、子女配偶以及其他特定关系人承揽存款提供便利。

第九条 企业领导干部及相关业务部门负责人应把配偶、子女、子女配偶以及其他特定关系人在金融机构的从业、任职情况，所在单位和直接分管单位在金融机构的资金存放情况作为个人有关事项报告的内容，并在单位党组织民主生活会和述职述廉中做出说明，相关业务部门负责人向企业纪检监察部门做出说明。

第十条 企业要根据本办法要求，制定相关配套制度和操作细则。相关制度和细则须经董事会或企业经营班子审议通过后，县属国有企业报企业监事会和县国资办备案，其他国有企业报主管部门备案。

第十一条 对违反本办法规定，未将资金存放纳入“三重一大”集体决策事项，未进行回避、公示、报告的单位和个人，由有关部门责令纠正，并视情节追究单位主要负责人和其他直接责任人的责任。涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理。

第十二条 县纪检监察机关和县财政局、县审计局、县国资办、县金融办、中国人民银行永嘉县支行、温州银监分局永嘉办事处等单位应当加强对本办法实施情况的监督检查。

第十三条 本办法自发文之日起30日后施行。

抄送：县委各部门，县人大办、政协办，县人武部，县法院、检察
院，各民主党派、人民团体，新闻单位。

永嘉县人民政府办公室                    2015年9月8日印发
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